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  مخص:ستمال

لمقياس الطموح  السيكومتريةتحقق من الكفاءة لم إعداد أداة في التراث البحثي ىدفت الدراسة إلى
(خريج من 100الميني لدى خريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية.تكونت عينة الدراسة من )
,وقد (عامًا35-22خريجي الجامعات المصرية ذوي الإعاقة البصرية.ممن تتراوح اعمارىم بين )

بعد طرحيا عمى العديد  (Google forms)تم تطبيق الأداة بشكل ألكتروني باستخدام استبيانات 
من مواقع التواصل الاجتماعي والمنتديات والمجموعات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة 
البصرية, وقد قام الباحث بممئ الاستبيان لمذين يعانون من صعوبات في استخدام الإنترنت من 

وقد أبدى معظم   (Covid 19)خلال الياتف, نظرًا لتداعيات فيروس كورونا المستجد 
المفحوصين تعاونًا بناء في تطبيق المقياس, حيث شارك العديد من المفحوصين من خريجي كافة 

نظرًا لملاءمتو لطبيعة البحث,  المنيج الوصفي حالية.استخدمت الدراسة الصريةالجامعات الم
,وتوصمت نتائج الدراسة إلى أن مقياس الطموح الميني لدى خريجي الجامعات ذوي الإعاقة 

يتمتع بدرجة  أبدى خصائص سيكومترية مقبولة حيث البصرية والذي تم إعداده في الدراسة الحإلىة
الثبات و الإتساق الداخمي,مما يؤكد صلاحية ىذا المقياس للاستخدام في عإلىة من الصدق و 

 البيئة المصرية والعربية.

 

مقياس الطموح الميني  -ذوي الاحتياجات الخاصة-المكفوفين–: الطموح الكممات المفتاحية    

 .البصرية لخريجي الجامعة ذوي الإعاقة
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Abstract: 

   The aim of the study was to prepare a measure of professional 
ambition among university graduates with visual impairment and to verify 
its psychometric competence. The study sample consisted of (100) 
Graduate from Egyptian universities with visual disabilities 22-35 years 
old, and the tool has been applied electronically using Google Forms 
Questionnaires After putting it to many social media sites, forums and 
special groups with visual disabilities, the researcher filled out the 
questionnaire for those with difficulties using the Internet through the 
phone, given the repercussions of the new corona virus. The current 
study used the descriptive curriculum because of its relevance to the 
nature of the research. The results of the study found that the measure 
of professional ambition of university graduates with visual disabilities 
developed in the current study showed acceptable psychometric 
characteristics, with a high degree of credibility, persistence and internal 
consistency; This measure confirms the validity of the scale for use in 
the Egyptian and Arab environment. 

Keywords:   Professional ambition - University graduates with visual 

disabilities 
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 مقدمة البحث:

الطموح من أىم السمات التي أدت إلى التطور السريع الذي شيده العالم في الآونة الأخيرة, فيو 
تيب الأفكار للارتقاء بمستوى الحياة من مرحمة إلى مرحمة الدافع الذي يقوم بشحذ اليمم, وتر 

أخرى أفضل, وقد أشارت الدراسات العممية أنو لا يوجد حد لمتطور العممي ما دام الطموح سمة 
من سمات الكائن الإنساني؛ ذلك لأن الطموح من أىم العوامل المؤثرة فيما يصدر عن الإنسان 

م الأمم بما لدى أفرادىا من طموح, ويعتبر الطموح أحد من نشاطات وأفكار, ويقاس مستوى تقد
 (.348, ص.2010أىم الثوابت التي يمكن أن تميز إنسان عن آخر)صباح الرفاعي, 

ومع ىذه التطورات فقد تطورت الطموحات المينية لدى ذوي الإعاقة البصرية,  وأصبح الكثير 
ن في العديد من المين كالعمل منيم يتطمع إلى لمعمل بشكل تنافسي مع الاشخاص المبصري

بمجال الاتصالات و التكنولوجيا,الترجمة,الكتابة الابداعية والصحافة وغيرىا, بعد أن كانت فرص 
 العمل لدييم مقتصرة عمي مين معينو مثل التدريس والخطابة.

وأصبح لدى معظم ذوي الإعاقة البصرية نظرة أكثر إشراقًا لطموحات مينية أعمى من سابقتيا, 
ويعزى ذلك إلى التغيرات العديدة التي طرأت عمى حقوق  ذوي الإعاقة البصرية خلال السنوات 

(جاء بالعديد من 2018(لسنة )10الاخيرة فنجد أن قانون الأشخاص ذوي الأعاقة رقم )
التوصيات والتي من ابرزىا توفير فرص عمل متكافئة للأشخاص ذوي الأعاقة بما يتناسب مع 

ألزمت كافة الجيات و المؤسسات الحكومية وغير الحكومية بإلحاق نسبة طبيعة إعاقتيم و 
 %(من العاممين بيا من ذوي الإعاقة.5)

ومن ذلك يتحتم عمينا تضافر الجيود للاىتمام بذوي الإعاقة البصرية وتقديم كافة سبل الدعم ليم 
 تقاء بالمجتمع .حتي يتمكنو من الاندماج في المجتمع كأفراد منتجين مما يترتب عميو الار 
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 مشكمة البحث :

 ذوي الجامعات خريجي لدى الميني لمطموح مقياس وجود عدمتتحدد مشكمة البحث الرئيسية في 
 :اليةة الرئيسية المشكلات الفرعية التمشكم,وتتفرع من الالبصرية, الإعاقة

 ؟ البصرية الإعاقة ذوي الجامعات خريجي لدى الميني الطموح أبعادما  -1
 ؟ البصرية الإعاقة ذوي الجامعات لخريجي المقترح الميني الطموح سمقياما  -2
 ذوي عبارات المقياس مع أبعاد الطموح الميني لخريجي الجامعات ما مدي اتساق -3

 ؟البصرية  الإعاقة
 أىداف البحث:

ييدف البحث الحإلى إلى إعداد مقياس لمطموح الميني لدى خريجي الجامعات ذوي الإعاقة 
 تأكد من الخصائص السيكومترية لممقياس من حيث الصدق والثبات والاتساقالبصرية , وال

 وذلك بإستخدام الأسإلىب الإحصائية المناسبة ليذا الغرض.الداخمي ومدى صلاحيتو لمقياس , 

 أىمية البحث:

لمطموح الميني لدى خريجي الجامعات ذوي الإعاقة  لقياس مستوي الجديدة إعداد أداة -1
 لاستخدام في البيئة المصرية والعربية.البصرية تصمح ل

لإجراء المزيد من الدراسات  مختصةالمؤسسات المرشدين و الخصائيين و الأو مساعدة الباحثين -2
 التي تتناول الطموح الميني لخريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية.

 الكشف عن أبعاد الطموح الميني لدى خريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية.-3
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 مصطمحات البحث :

قدرة الفرد المعاق بصريًا عمى التخطيط وتحقيق أىدافو :career ambitionالطموح الميني -
مكاناتو والإلىات المتاحة لو كي يصل إلى  المستقبمية في الجانب الميني  بما يتناسب مع قدراتو وا 

يني حيث أنو لا درجة مُرضية من التحفيز الذي بدوره سيؤدي إلى ارتفاع مستوى طموحو الم
 وصول لمبتغى أو ىدف بدون حافز, ولا ىناك حافز إلا من وراء الطموح.

يقصد بيم الأشخاص الذين أنيو دراستيم :university graduatesخريجي الجامعات -
الجامعية وحصمو عمي الدرجة العممية من إحدي الجامعات من ذوي الإعاقة البصرية والذين 

(الممتحقين بالكميات النظرية لعدم إتاحة الأقسام العممية لممعاقين 35-22تراوحت اعمارىم بين )
 بصرياً .

 :Visually impairedذوي الإعاقة البصرية -

يقصد بذوي الإعاقة البصرية في الدراسة الحإلىة خريجي الجامعات الذين تقل حدة إبصارىم عن 
اقات أخرى غير الإعاقة (او المكفوفين كمياً,وقد رُوعي خموىم من أي إع20/200) 6/60

البصرية,مما يتطمب منيم العيش والتعامل و الاندماج مع المجتمع من خلال الاستعانة بالحواس 
 الأخري غير حاسة البصر .

 الإطار النظري:

 حياة في أىمية من لو لما تحقيقيا, إلي الفرد يسعي التي الأىداف أىم من الميني الطموح يعد
  النفسية الحاجات اشباع إلي يؤدي نفسي كمتغير الميني وحالطم أىمية وترجع الفرد,

 يقوم الميني لمشروعو الفرد بتحقيق , المينية طموحاتو الفرد يحقق فعندما لمفرد, والاجتماعية
 عن والرضا بالسعادة ويشعر القمق لديو فينخفض والتوتر القمق لو تسبب كانت حاجات بإشباع
 ايجابي ارتباط وجود نتائجيا أوضحت والتي ,(Zahid,2017) دراسة ذلك إلي واشارت , الحياة
 الاستحسان لكسب  الجيد وبذل لمتفوق, الحاجة ,واشباع الحياة عن والرضا الميني الطموح بين
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 متميز, الفرد يكون ان إلي ويسعي والمديح, والتقدير لمشيرة الحاجة وأيضاً  المرموق, والمركز
 النفسية الصحة تحقيق إلي يؤدي الميني النجاح يقطر  عن السيكولوجية الحاجات فإشباع

 (113:  2000, المميجي)

 الشخصية عن لمكشف المؤشرات كأحد  اليامة الموضوعات من الميني الطموح دراسة أصبحت 
 عقب بصريا المعاقين  من الفئة ىؤلاء يوجييا التي التحديات ظل في التخرج بعد لمطلاب
 المين ممارسة عمي ينصب الجامعي لمطالب النيائي فاليدف  الجامعية دراستيم من الانتياء
 المختمفة.

 (1-2 :2019 Madurangi, Suthab and Wachissara) 

ولقد شيد المجتمع تطور وتقدما تكنولوجيا في شتى المجالات أخذ بأسإلىب التكنولوجيا الحديثة , 
معاقين بصرية بصفة خاصة ؛ وفي إطار ذلك لابد من توجيو الاىتمام لممعاقين بصفة عامة وال

وذلك حتى تكون نيضتنا شاممة ومتكاممة , لكي نضمن الحصول عمى أقصى طاقات لمشخص 
المعاق بصرية , وفي نفس الوقت تحقق لو أقصى درجة ممكنة من السعادة من خلال القدرة عمى 

.التكيف مع المينة المناسبة لقدرتو واستعداداتو   

أن كل الذين يفقدون بصرىم لا يجدون بالضرورة في ذلك (  ۷۸:۷۸,  ۹۱۱۱ويرى )مخيمر : 
ما ينيي مستقبميم الميني , أو يعيقيم عن تحقيق أىدافيم في الحياة , ولكن كثيرا ما يحاولون 
تحقيق ىذه الأىداف رغم وجود الإعاقة , ويرى الباحث أنو ليس ىناك من شك في أن النظر 

ىدف أكثر منو حاجة يسعى الشخص المعاق بصريا  لممستقبل الميني والحصول عمى وظيفة ىو
.لتحقيقو  

: مفيوم الطموح الميني   
( أول من عرف مستوى الطموح الميني من خلال دراستو حول علاقة  Hoppieيعد ىوبي ) 

النجاح والفشل بمستوى الطموح , فقد عرفو بأنو أىداف الشخص أو غاياتو أو ما ينتظر منو 
, وعمى الرغم من ذلك كان مصطمح الطموح شائعة عمى نحو غير  القيام بو في ميمة معينة

م , والتي بين فييا أن مستوى الطموح  1935( عام  Levinدقيق حتى جاءت أبحاث ليفين ) 
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يشير إلى مجموعة الأىداف التي يضعيا الفرد لنفسو , والتي ليا قيمة ودلالة , ومعيارا يشعر 
وقد أثبتت أبحاث ليفين أن مستوى الطموح يميل إلى الفرد من خلالو بنجاحو , أو فشمو , 

 الارتفاع بعد
تحقيق النجاح , ويميل إلى الانخفاض في حالة الفشل , وأن الفرد يشعر بالنجاح إذا كان ما 

حققو يصل إلى ما كان يطمح إلىو , ويشعر بالفشل إذا كان ما حققو أدني مما يطمح إلىو ) عبد 
 (2007الفتاح ,

أن الطموح يعد نسبيا لدى الأفراد من حيث الأىداف التي يطمح (  ۳,  2004ظة , كما تؤكد )با
الفرد إلى تحقيقيا ووصوليا إلى الحد المناسب لو شخصية , ومحاولة تحدي العقبات والضغوط 
والوصول إلى مستوى طموح واقعي يتناسب مع إمكانات الفرد والجوانب الايجابية في شخصيتو , 

ويض لمجوانب السمبية في الشخصية أو الحد من ىذه الجوانب , ويزداد من أجل محاولة تع
 مستوى الطموح لدى الفرد شريطة توافر درجة من الثقة بالنفس والاتزان الانفعإلى.

( الطموح بأنو يمثل الأىداف التي يضعيا الفرد لنفسو في  5,  2004حيث عرفت )باظة , 
مينية ويحاول تحقيقيا , وتأثر بالعديد من المؤثرات  مجالات تعميمية أو أسرية أو اقتصادية أو

 الخاصة وبشخصية الفرد وبالقوى البيئية المحيطة بو .
  Gregor , Ganginis Del Pino , Gonzalez, ) Sarnsaraوعرف جريجور وآخرون

Soto , and Marianne G. Dunn 2019)  الطموح الميني بأنو يمثل الدرجة التي يرغب
ليا تولي أدوارا قيادية , والتقدم والتطور من الناحية التعميمية والتعرف عمى المين الفرد من خلا

  .المستقبمية

"قدرة الفرد المعاق الطموح الميني للأشخاص ذوي الإعاقة البصرية عمي أنو ويعرف الباحث 
و بصريًا عمى التخطيط وتحقيق أىدافو المستقبمية في الجانب الميني  بما يتناسب مع قدرات

مكاناتو والإلىات المتاحة لو كي يصل إلى درجة مُرضية من التحفيز الذي بدوره سيؤدي إلى  وا 
ارتفاع مستوى طموحو الميني حيث أنو لا وصول لمبتغى أو ىدف بدون حافز, ولا ىناك حافز 

 إلا من وراء الطموح".
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 :  الميني الطموح مستوي تفسير في المختمفة الاتجاىات

 : مثل خاصة الميني والطموح عامة الطموح لمستوى تفسيرات بتقديم ياتالنظر  بعض اىتمت

 : keart Levinنظرية كيرت ليفين  -1

  مستوي فسر من أول من ليفين وتعد مباشر, بشكل  الميني الطموح  مستوي فسرت نظرية اول ىي
 ىناك  فإن وح,لمطم ليفين كيرت نظرية تفسير وبحسب , الإنساني بالسموك وعلاقتو الميني الطموح
 بحالة الفرد يشعر بعدما جديدة أىداف خمق عمى يعمل حيث فيو تؤثر و الطموح تدفع متعددة عوامل
 والقدرة كالنضج,) بالفرد تتعمق عوامل: أوليا:  قسمين إلي تصنيفيا يمكن و بالذات, والاعتزاز الرضا
: الثاني و ,(الأقران بين والتنافسية , عاليةالانف والقوى والفشل, والنجاح لممستقبل,  الفرد ونظرة العقمية,
 الذي والمناخ الزملاء, ومستوى بالزملاء, الفرد علاقة طبيعة في وتتمثل: المحيطة بالبيئة تتعمق عوامل
 ( 66, 2018 خويمد,)  المختمفة وتأثيراتو الفرد فيو ينشأ

  الشعور, ىذا من مزيد ليإ يسعي يجعمو بالذات, والاعتزاز بالرضا الفرد شعور عن ليفين وتحدث
 , لمفرد جديدة أىدافاً  يخمق  الميني الطموح  مستوي ,و أبعد أىداف تحقيق في يطمح ويجعمو
 المزيد تحقيق إلي يطمح شيئاً منيا  الفرد يحقق وعندما بعض, عمي بعضيا يترتب الفرد وأىداف
 يجعمنا ,مما قواه كل يييئ,و  ىدفو تحديد عمي يعمل الفرد يجعل أىدافو تحقيق في الفرد ,فرغبة
 (2012الشقور,)وراق عل طموحو بأن الفرد عمي نطمق

 :Escalona  لاسكالونا  لميدف الذاتية القيمة نظرية

 لا الاختيار وأن الاختيار, يتقرر  لميدف الذاتية القيمة  أساس عمي أنو اسكالونا تري     
 يضع والفرد  الذاتية القيمة عمي  يعتمد ولكن , فحسب  الذاتية القيمة أو اليدف قوة عمي يعتمد
 لمبحث الأفراد يميل أنو: ىي رئيسية  حقائق ثلاثة عمي النظرية ,تقوم قدراتو حدود في توقعاتو

 إلي يصل  الميني الطموح  مستوي لجعل ميلاً  لدييم أن كما نسبيا, مرتفع طموح مستوي  عن
 لتقميل وتفاديا الفشل تجنب و النجاح عن ثالبح في الناس بين كبيرة فروق ووجود , معينة حدود
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 فيسيطر الفشل من الشديد الخوف يظيرون  الناس فبعض , لميدف الذاتية القيمة   مستويات
 احتمالات وىناك ,  لميدف الذاتية القيمة مستوي يخفض بدوره  وىذا , الفشل احتمال  عمييم
: 2020, محمد)0 السابقة ,والخبرات فوومخاو  وأىدافو رغباتو أىميا المستقبل في لمفرد النجاح
97)0 

 :منيج البحث و إجراءاتو

 منيج البحث: تم استخدام المنيج الوصفي لمناسبتو لطبيعة البحث.

( من خريجي 100تكونت عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية لممقياس من )عينةالبحث: -
مترية لأداوت الدراسة الحإلىة, الجامعات ذوي الإعاقة البصرية, بيدف حساب الخصائص السيكو 

 ( يوضح توصيف العينة وتوزيعيا عمى الجامعات التى تم التطبيق بيا.1والجدول )

 (1جدول )

 توصيف عينة حساب الخصائص السيكومترية للأدوات

 الإجمالى الإناث الذكور اسم الجامعة

 12 21 21 جامعة المنيا

 63 22 12 جامعة الأزهر

 62 11 26 جامعة بني سويف

 255 25 25 المجموع

 اليدف من المقياس:

 ييدف ىذا المقياس إلى قياس الطموح الميني لدي خريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية.

  خطوات إعداد المقياس :

 استقراء التراث السيكولوجي والاطلاع عمي الأدبيات والبحوث النفسية والدراسات العربية-1
صمة بموضوع الطموح الميني, بيدف الوصول إلى صياغة عممية والأجنبية المتنوعة ذات ال

 الدراسات:ىذه ومن  ,ومنطقية واضحة لأبعاد المقياس
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دراسة فعالية برنامج إرشادى قائم عمى العلاج بالمعنى فى خفض قمق المستقبل لدى  
اسة (, در 6116المراىقين المعاقين بصرياً وأثره عمى الطموح المينى لدييم من إعداد طو )

دور منظمات المجتمع المدني في تأىيل المعاقين بصرياً لدمجيم داخل بيئة العمل من إعداد 
(,دراسة التطمع الميني وعلاقتو بإدارة الحياة لدى الكفيف المراىق من إعداد ذكي 6115حبيب)

 (.1989(و دراسة الكفيف والتطمع الميني من إعداد صبحي )6117)

 مقاييس والاختبارات المقننة والتي تقيس الطموح الميني وذلكالاطلاع عمي مجموعة من ال-2

 للإستفادة منيا في إعداد المقياس , ومن أىم المقاييس التي اطمع عمييا الباحث :

( أبعاده ىي: )طموح القيادة, (Gregor & O'Brien, 2016مقياس الطموح الميني إعداد -1
( عبارة مقسمة عمى: البعد الأول )طموح 23ن )طموح الإنجاز, والطموحات التعميمية(. ويتكون م

عبارات(, وبمغ عدد عبارات  7عبارات(, وبمغ عدد عبارات البعد الثاني )طموح القيادة  8الإنجاز 
 عبارات(. 8البعد الثالث )الطموح التعميمي 

( وتكون المقياس من  Grey , & O'Brien,  2007مقياس ميشيل جراي و كارين أوبرين ) -2
بعد التعميم ويتكون فرعيين وىما بعد طموح القيادة والإنجاز ويتكون من ثماني عبارات , و  بعدين

 من عبارتين .

( عبارة  36, حيث تكون المقياس من ) (  ۵۰۰۸مقياس )محمد معوض وسيد عبد العظيم , -3
حمل موزعة عمى أربعة عوامل وىي) التفاؤل , والمقدرة عمى وضع الأىداف , تقبل الجديد , وت

 الإحباط( .

سبعين عبارة موزعة  (وتكون من2020مقياس الطموح الميني )فاطمة الزىراء محمد زاىر,-4
عمى ستة أبعاد رئيسية وىي ) طموح الإنجاز , الطموح التعميمي , طموح تحقيق الذات , طموح 

 مادي , طموح قيادي , طموح المكانة الاجتماعية (. 
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( وتكون من 2017ن المعاقين بصرياً )مني حسين طو,مقياس الطموح الميني لممراىقي-5
(عبارة لقياس سبعة أبعاد وىي)الثقة بالنفس, خبرات النجاح والفشل,الإطار 61)

 المرجعي,المثابرة,القدرات و الإمكانات,التخطيط وتحديد الاىداف ,الرضا عن العمل(.

 :مببرات إعداد المقياس

عمي الرغم من وجود العديد من الدراسات و المقاييس التي تناولت متغير الطموح الميني سواء 
لمعاديين أو الأفراد ذوي الإعاقة بوجو عام والبصرية بشكل خاص,إلا أن معظم ىذه المقاييس 
كانت تيدف لمتطبيق عمي عينة مختمفة عن العينة المستيدفة لطبيعة البحث الحالي,فكانت 

ين أو طلاب الجامعة بينما عينة البحث الحالي)خريجي الجامعات ذوي الإعاقة لممراىق
 البصرية(ولا توجد دراسة مصرية تناولت ىذا المتغير مع تمك العينة.

 أبعاد الطموح الميني:

 أبعاد تحديد لمباحث يمكن بو الخاصة والمقاييس الميني لمطموح النظري الإطار خلال من
 :يمي فيما الحالي المقياس يتضمنيا سوف التي الميني الطموح

:ويقصد بو محاولات الفرد من ذوي الإعاقة البصرية لبذل أقصى السعي لممثابرة في الدراسة-1
جيد ممكن لتحقيق أفضل مستوى في التحصيل الدراسي بما يؤدي  لارتفاع إنجازه الأكاديمي رغم 

 عبارات. 7,ويتكون من ما يعيقو من صعوبات أو تحديات

:ويقصد بو القدرة عمى وضع أىداف قريبة أو بعيدة المدى بما لتخطيط وتحقيق الأىدافا -2
يتناسب مع إمكانات الفرد من ذوي الإعاقة البصرية والظروف المحيطة بو والمؤثرات والعوامل 

 عبارات. 8,ويتكون من الخارجية وطبيعة إعاقتو

ميني مع الأقران سواءًا كانوا مبصرين أو :ويقصد بو القدرة عمى تييأة سبل التميز الالمنافسة -3
,ويتكون من من ذوي الإعاقة البصرية والتغمب عمى أي معيقات قد تؤدي بدورىا لعدم تحقيق ذلك

 عبارات. 7
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:ويقصد بو تطمعات الفرد من ذوي الإعاقة البصرية لممستقبل الميني وما قد الرؤية المينية-4
 عبارات. 8 , ويتكون منيؤثر عميو إيجابًا أو سمبًا

تم تطبيق مقياس الطموح الميني لدي خريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية إجراءات التطبيق:
 Googleعمي عينة من خريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية بصورة إلكترونية عبر برنامج )

Forms 2021(في فبراير ( وذلك لتداعيات فيرس كورونا المستجدCovid-19والذي أدي إلى ) 
 صعوبة تطبيق المقياس بصورة مباشرة.

تم نشر المقياس عمي مجموعة من المواقع والمنتديات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة -
 البصرية ,وقد أبدى معظم أفراد العينة استعداد كبير وتعاون بناء في التطبيق.

 الأسإلىب الإحصائية المستخدمة:

 اري(.الانحراف المعي –الإحصاء الوصفي )المتوسط -

 معامل الارتباط.-

 براون. –التجزئة النصفية سبيرمان  -

 معامل الفا كرونباخ.-

 نتائج البحث:

لمتأكد من كفاءة صلاحية المقياس لقياس الطموح الميني لدي خريجي الجامعات ذوي الإعاقة 
(خريج وتراوحت أعمارىم بين 100البصرية تم تطبيق المقياس عمي عينة استطلاعية قواميا )

(سنة,ثم حساب صدق المقياس وثباتو و اتساقو الداخمي من خلال درجات تمك العينة 22-35)
 عمي عبارات المقياس,وذلك كما يمي :
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ولمتأكد من صدق المقياس الحإلى تم الاعتماد عمي بعض الطرق الوصفية صدق المقياس :-
 والإحصائية ,وىي كالتإلى:

 :المحکمين رأي استطلاع -أ

ياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات عمى لجنة من تم عرض أبعاد مق
( محكمين, لمحكم عمى صدق عبارات كل بعد 10أساتذة عمم النفس والصحة النفسية مكونة من )

من أبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات. وقد أجمعت المجنة 
س الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات مع عمى صدق عبارات أبعاد مقيا

 ( يوضح ذلك:10إدخال بعض التعديلات الطفيفة في صياغة بعض العبارات, والجول )

 (6جدول )

 10نتائج التحكيم عمى مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات )ن =
 محكمين(

رقم 
 المفردة

عدد 
 الموافقين

غير عدد 
 الموافقين

نسبة 
 الاتفاق

رقم 
 المفردة

عدد 
 الموافقين

عدد غير 
 الموافقين

نسبة 
 الاتفاق

2 25 - 255% 23 25 - 255% 

1 2 2 25% 21 8 1 85% 

6 25 - 255% 28 8 1 85% 

4 8 1 85% 22 25 - 255% 

2 25 - 255% 15 2 2 25% 

3 8 1 85% 12 8 1 85% 

1 25 - 255% 11 8 1 85% 

8 25 - 255% 16 2 2 25% 

2 8 1 85% 14 25 - 255% 

25 25 - 255% 12 25 - 255% 

22 8 1 85% 13 2 2 25% 

21 8 1 85% 11 25 - 255% 

26 8 1 85% 18 8 1 85% 

24 2 2 25% 12 25 - 255% 

22 25 - 255% 65 2 2 25% 
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الاتفاق لم تقل عن وبناء عمى الخطوة السابقة لم يتم حذف أي عبارة من المقياس لأن نسبة 
 %( في أي عبارة.80)

تم حساب صدق المقياس بطريقة الصدق العاممى لممقياس وذلك بتطبيقو الصدق العاممى:  -ب
( من ذوي الإعاقة البصرية خريجي 100عمى عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية وقواميا )

 ( يوضح نتائج ذلك.3لجدول )الجامعات من نفس مجتمع البحث وخارج عينة البحث الأساسية, وا

 (3جدول )

 التحميل العاممي لأبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات

 نسب الشيوع قيم التشبع بالعامل الأبعاد

 50812 50253 السعي للمثابرة في الدراسة

 50362 50121 المنافسة

 50125 50833 التخطيط وتحقيق الأهداف

 50111 50882 المهنية المستقبلية الرؤية

  10286 الجذر الكامن

  140232 نسبة التباين

( تشبع أبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي 3يتضح من جدول )
( مما 2.983(, والجذر الكامن )74.569الجامعات عمى عامل واحد, وبمغت نسبة التباين )

بعة التى تكون ىذا العامل تعبر تعبيراً جيدا عن عامل واحد ىو الطموح يعنى أنَّ ىذه الأبعاد الار 
 الميني الذى وضع المقياس لقياسو بالفعل, مما يؤكد تمتع المقياس بدرجة صدق مرتفعة.

 ثبات المقياس:-6

 تم حساب ثبات مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات بالطرق التإلىة:

 :عادة التطبيقطريقة إ -1

تمَّ ذلك بحساب ثبات مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات من خلال 
إعادة التطبيق بفاصل زمنى قدره أسبوعين وذلك عمى عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية, وتم 
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(, Pearsonاستخراج معاملات الارتباط بين درجات أطفال العينة باستخدام معامل بيرسون )
( مما يشير إلى أنَّ المقياس 0.01وكانت جميع معاملات الارتباط لأبعاد المقياس دالة عند )

 يعطى نفس النتائج تقريباً إذا ما استخدم أكثر من مرَّة تحت ظروف مماثمة وبيان ذلك فى الجدول 

 (4جدول )

 طريقة إعادة التطبيقنتائج ثبات الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات ب

 معامل الارتباط بين التطبيقين الأول والثانى الأبعاد
 **50821 السعي للمثابرة في الدراسة

 **50134 المنافسة
 **50121 التخطيط وتحقيق الأهداف
 **50128 الرؤية المهنية المستقبلية

 **50841 الدرجة الكلية

 0.01** دالة عند مستوى دلالة 

( وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيًّا بين التطبيق الأول والتطبيق 4جدول ) يتضح من خلال
الثانى لأبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات, مما يدل عمى 

 ثبات المقياس, ويؤكد ذلك صلاحية المقياس لقياس السمة التى وُضع من أجميا. 

تم حساب ثبات المقياس باستخدام معادلة الفا لكرونباخ. ويبين طريقة معامل الفا لكرونباخ: -6
 ( قيم ثبات المقياس باستخدام معادلة الفاكرونباخ:5جدول )

 (5جدول )

قيم ثبات مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات باستخدام معادلة الفا 
 لكرونباخ

 ألفا لكرونباخ الأبعاد
 50122 ي الدراسةالسعي للمثابرة ف

 50116 المنافسة
 50165 التخطيط وتحقيق الأهداف
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 50112 الرؤية المهنية المستقبلية
 50131 الدرجة الكلية

( أنَّ معاملات الثبات مرتفعة, مما يعطى مؤشرًّا جيدًا لثبات المقياس, 5يتضح من خلال جدول )
 وبناء عميو يمكن العمل بو.

 طريقة التجزئة النصفية: -3

براون  -تم حساب ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية باستخدام كل من معادلة سبيرمان
( معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية لمقياس الطموح الميني لذوي 6وجتمان. ويبين جدول )

 الإعاقة البصرية خريجي الجامعات:

 (6جدول )

الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي  معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية لمقياس
 الجامعات

 جيتمان سبيرمان بران الأبعاد

 50151 - السعي للمثابرة في الدراسة

 50338 - المنافسة

 - 50822 التخطيط وتحقيق الأهداف

 - 50121 الرؤية المهنية المستقبلية

 - 50824 الدرجة الكلية

ت المقياس الخاصة بكل بعد من أبعاده بطريقة التجزئة ( أنَّ معاملات ثبا6يتضح من جدول )
براون وطريقة جتمان مرتفعة, مما يدل عمى أن المقياس يتمتع بدرجة عإلىة  -النصفية سبيرمان 

 من الثبات فى قياسو لمطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات.

 :الاتساق الداخمي-3

 الدرجة الكمية لكل مؤشر.الاتساق الداخمي لممفردات مع  -1
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وذلك من خلال درجات عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية بإيجاد معامل ارتباط بيرسون 
(Pearson( بين درجات كل مفردة والدرجة الكمية لكل مؤشر والجدول )يوضح ذلك:7 ) 

 (7جدول )

 الطموح المينيس معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكمية لكل مؤشر في مقيا
 (100لخريجي الجامعات ذوي الإعاقة البصرية )ن = 

السعي للمثابرة في 
 الدراسة

التخطيط وتحقيق  المنافسة
 الأهداف

الرؤية المهنية 
 المستقبلية

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

2 50242** 2 50488** 2 50324** 2 50412** 

1 50361** 1 50218** 1 50282** 1 50243** 

6 50221** 6 50366** 6 50222** 6 50412** 

4 50423** 4 50213** 4 50431** 4 50242** 

2 50128* 2 50411** 2 50312** 2 50212** 

3 50261** 3 50261** 3 50222** 3 50122* 

1 50212** 1 50212** 1 50351** 1 50261** 

    8 50322** 8 50242** 

 0.01** دالة عند مستوى دلالة        0.05* دالة عند مستوى دلالة 

( أنَّ كل مفردات مقياس مقياس الذكاء الاصطناعي لخريجي الجامعات ذوي 7يتضح من جدول )
 أنَّيا تتمتع بالاتساق الداخمي. الإعاقة البصرية معاملات ارتباطيا موجبة ودالة إحصائيًّا, أى

 الاتساق الداخمي لأبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي الجامعات: -6

تم حساب معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية 
بعد. ويوضح جدول خريجي الجامعات, وذلك من خلال حساب معامل الارتباط بين درجة كل 

 ( معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد المقياس, والدلالة الإحصائية:8)
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 (8جدول )

معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد مقياس الطموح الميني لذوي الإعاقة البصرية خريجي 
 الجامعات, والدلالة الإحصائية

 الكلية 4 6 1 2 الأبعاد

 السعي
 في للمثابرة

 الدراسة

-     

    - **50214 منافسةال

 التخطيط
 وتحقيق
 الأهداف

50332** 50221** -   

 المهنية الرؤية
 المستقبلية

50351** 50214** 50231** -  

 - **50222 **50212 **50311 **50212 الكلية الدرجة

 0.01** دالة عند مستوى دلالة 

الطموح الميني لذوي الإعاقة ( أن معاملات الارتباط لأبعاد مقياس 8أوضحت النتائج فى جدول )
البصرية خريجي الجامعات من خلال المصفوفة الارتباطية, كميا قيم مرتفعة ودالة إحصائياً عند 

 (.0.01مستوى دلالة )

تم التوصل إلى الصورة النيائية لممقياس, والصالحة وصف المقياس في صورتو النيائية :
حيث يحتوي البعد الاول )السعي والمثابرة في  ( مفردة تقيس أربعة أبعاد30لمتطبيق, وتتضمن )

(مفردات,والبعد الثالث )التخطيط 7(مفردات ,والبعد الثاني )المنافسة(عمي )7الدراسة( عمي )
 (مفردات.8(مفردات,والبعد الرابع )الرؤية المينية المستقبمية(عمي )8وتحقيق الأىداف(عمي)

مة لتطبيق المقياس,بحيث تكون في صورة تم وضع التعميمات الملائطريقة تصحيح المقياس:-
مبسطة وواضحة,وقد تم تكميف المفحوص بعد قراءة المفردات باختيار استجابة واحدة من خمس 

(, وأدنى 150استجابات لكل مفردة,بحيث تكون أعمى درجة كمية يحصل عمييا المفحوص ىى )
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ي لذوي الإعاقة البصرية (, وتمثل الدرجات المرتفعة أشد مستوى الطموح المين30درجة ىى )
خريجي الجامعات بينما تمثل الدرجات المنخفضة مستوى منخفض لمطموح الميني لذوي الإعاقة 

 البصرية خريجي الجامعات.

توصل البحث إلى أن مقياس الطموح الميني لدي خريجي الجامعات ذوي مناقشة النتائج:
تع بدرجة عإلىة من الصدق والثبات الإعاقة البصرية  الذي تم إعداده في البحث الحإلى يتم

ىذا المقياس للاستخدام في البيئة المصرية والعربية , وىذا صلاحية والإتساق الداخمي , مما يؤكد 
ما يجعمنا نثق في النتائج التي يمكن التوصل إلىيا في الدراسات المستقبمية الخاصة الطموح 

 المقياس.الميني لذوي الإعاقة البصرية  عند استخداميا ليذا 
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